REGIONE PIEMONTE BU25 25/06/2015

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Awviso di mobilita esterna per la copertura di un psto di collaboratore - categoria B3 - a
tempo pieno ed indeterminato presso I'Area Amminigttiva riservato ai dipendenti degli enti
di area vasta.

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DIUN POSTO DI
COLLABORATORE - CATEGORIA B3 -
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
AREA AMMINISTRATIVA
C.C.N.L. REGIONI-AUTONOMIE LOCALI
(art. 30 D.Lgs 165/2001 e s.m.i.)

RISERVATO Al DIPENDENTI DEGLI ENTI DI AREA VASTA
ai sensi della Legge 23/12/2014 n. 190, commi 4242& e della
Circolare1/2015 del Ministro per la semplificazionee la pubblica
amministrazione e il Ministro per gli affari regionali e le autonomie.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunald# del 20/05/2015, resa immediatamente
eseguibile, con la quale, nell'approvare il fabbmsodi personale a tempo indeterminato dell’Ente
con riferimento al triennio 2015/2017, si e stabilli provvedere nell’anno 2015 alla copertura del
posto di Collaboratore Area Amministrativa — catgga@iuridica B3, mediante mobilita esterna, ai

sensi dell'articolo 30 del decreto legislativo noon&65/2001 e s.m.i..

In esecuzione alla propria determinazione n. 9 ®Hel 29/05/2015 con la quale veniva indetta la
procedura selettiva correlata all'espletament@adeidetta procedura di mobilita e si approvava lo
schema di avviso di mobilita volontaria per la atpe del posto in oggetto.

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degfici e servizi — Dotazione organica e norme
di accesso.

RENDE NOTO

Art. 1 - Oggetto dell'avviso

1. E’ indetta una selezione per colloquio per asgone di n. XCollaboratore” Categoria “B3”

— Area Amministrativa/Servizi amministrativi — Socio-Culturali — Scolastici, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e pienomediante trasferimento con cessione del contratovdro

a favore del Comune di San Carlo Canavese (moleiitarna, ai sensi dell'articolo 30 del decreto
legislativo numero 165/2001 e s.m.i.).

2. La selezione e riservata ai dipendenti degli entdi area vasta ( Province e Citta
Metropolitane) ai sensi della Legge 23/12/2014 n.9Q, commi 424 e 425 e della
Circolare1/2015 del Ministro per la semplificazionee la pubblica amministrazione e |l
Ministro per gli affari regionali e le autonomie.



3. Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepipanti alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di San Carlo Canavese.

Art. 2 - Disciplina applicabile

1. Le modalita di partecipazione alla selezioneek rdlativo svolgimento sono disciplinate dal
presente avviso e, per quanto non espressamenistprelal vigente regolamento per la disciplina
dei concorsi per le assunzioni di personale a teimgeterminato.

2. Il Comune di San Carlo Canavese si riserva @lfa di prorogare i termini, modificare,
sospendere, revocare in qualsiasi momento il ptesawiso di mobilita, cosi come di non
procedere all’assunzione qualora i candidati nosspggano le professionalita ritenute adeguate
alla posizione da ricoprire e/o in caso di adozidndiverse modalita organizzative.

3. Tutte le comunicazioni inerenti la presente pdura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso
la  pubblicazione sullapposita sezione del sito  webstituzionale dell’ente
(www.comune.sancarlocanavese.ts#ézione “Concorsi”), salvo quelle che necessandenesi
riferiscono a destinatari determinati, per le gsalianno effettuate comunicazioni personali.

Art. 3 — Requisiti di partecipazione alla selezione

1. La partecipazione alla procedura di mobilitaoggetto € subordinata al possesso di tutti i
seguenti requisiti:

a) essere dipendenti a tempo pieno ed indetermidafti enti di area vasta (Province e Citta
Metropolitane), con rapporto contrattuale di cliaall. 2, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

b) essere in possesso del diploma di istruzionensizgia di [l Grado;

c) essere collocati nella categoria “B3” del comp&tegioni- Autonomie locali;

d) Essere in possesso di idoneita psicofisica slEgamento delle mansioni da svolgere
("Amministrazione sottoporra 'assumendo a visitadica in base alla normativa vigente);

e) essere in possesso della patente di guidaeti@aa B;

f) non aver subito condanne penali e di non essetwposti a qualsivoglia provvedimento
dell'autorita giudiziaria o disciplinare che sosgano inibisca [attivita lavorativa anche
temporaneamente;

g) essere in possesso del nullaosta alla mobilita eiato dallEnte di appartenenza o
comunque I'impegno ad acquisirlo entro il termine omunicato dal Comune di San Carlo
Canavese. Tale esigenza € motivata dalla necessitaricoprire con urgenza il posto in
argomento.

2. Sono inoltre ammessi i dipendenti in servizion gapporto di lavoro_a tempo parziale ed
indeterminato, previa dichiarazione di disponihilibll’eventuale sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo pier{B6 ore settimanali).

3. | requisiti prescritti devono essere possedildi @data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione e mantsmiomento dell’assunzione.

4. Il mancato possesso dei requisiti da parte detlidato determina la sua automatica esclusione
dalla procedura o il decadimento da eventuali beingifh conseqguiti.

Art. 4. - Presentazione della domanda di partecipaane alla selezione



1. Ciascun soggetto in possesso dei requisiti diatyprecedente articolo 3 pud partecipare alla
selezione presentando domanda mediante l'utilietonddello allegato al presente bando sotto la
lettera “A”, nel rispetto delle prescrizioni di cail

successivo articolo 5.

2. La domanda, debitamente sottoscritta da ciasandidato (non e richiesta l'autenticazione della
firma ai sensi dell'articolo 39 del D.P.R. n. 44%)Q) dovra pervenire all'Ente, a pena di esclusione
improrogabilmente entro il termine perentorio

fissato per le or&2,30 del giorno 29 giugno 2015

3. La domanda di partecipazione dovra essere gegaagsclusivamente attraverso le

seguenti modalita:

a)consegna diretta all'Ufficio Protocollo dell'Ent#to in San Carlo Canavese — Strada Cirié n. 3 -
2° piano.

La domanda dovra essere inserita allinterno di boata chiusa recante all'esterno, oltre
all'indicazione del mittente, la dicitura:AV¥viso di mobilita volontaria per categoria B3
“Collaboratore ”;

b)spedizione in busta chiusa recante la dicitura i alla lettera precedente, mediante
raccomandata A/R indirizzata al Comune di San C@doavese - Strada Cirie n. 3. Si evidenzia
che la busta dovra pervenire allEnte, a pena dugsne, improrogabilmente entro il termine
perentorio fissato per le oi2,30del giorno29 giugno 2015;

c) spedizione per posta elettronica certificata alilizzo: comune.sancarlo@pec.jtavendo cura

di indicare nell'oggetto la dicitura di cui alleepedente lettera a). Si specifica che la spediarane
e-mail potra essere effettuata soltanto avvalendosin indirizzo di posta elettronica certificata.
Non saranno prese in considerazione e-mail spedidia indirizzi non certificati o pervenute ad
indirizzi di posta elettronica dell'Ente differenti rispetto a quello sopra indicato.

4. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorfestivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli
uffici comunali, il termine stesso deve intendgrgirogato alla successiva giornata lavorativa.

5. L'Amministrazione non assume responsabilitalgpélispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o telematici comunque impuliah fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

6. Ai fini del presente bando, non saranno preseoimsiderazione le domande di mobilita gia
presentate a questo Ente, per cui gli eventualraagp per manifestare il loro interesse, dovranno
presentare nuovamente la domanda con le modalitai dl

presente avviso.

Art. 5 - Contenuto della domanda di partecipazione

1. Ciascun candidato, consapevole delle sanziamalppreviste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i. nellipotesi di falsita in atti e dichiai@ni mendaci, dovra dichiarare nella domanda di
partecipazione alla selezione i seguenti propii dat

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, cdgcae, attuale residenza e recapito telefonico;
b) il domicilio o recapito (indirizzo completo),dirizzo e-mail e/o PEC al quale 'Amministrazione
comunale dovra indirizzare, ad ogni effetto, tlgteomunicazioni relative alla selezione, se digers
dalla residenza;



c) il possesso del diploma di istruzione seconddirlagrado;

d) 'Amministrazione pubblica presso la quale ®i gervizio, specificandone:

» denominazione, data di presa in servizio, tipolaghrapporto, profilo professionale, categoria
giuridica e posizione economica;

* il possesso del nullaosta alla mobilita esternasciato dall'Ente di appartenenza ovvero
'impegno ad acquisirlo nel termine richiesto dain@ne di San Carlo Canavese;

» che, ai sensi e per gli effetti della vigente naiwag I'ente di appartenenza, per 'anno 2015, é
sottoposto a regime vincolistico delle assunzioni;

d) lidoneita psicofisica all'espletamento dell@msioni da svolgere;

e) non aver subito condanne penali e di non esseiteposti a qualsivoglia provvedimento
dell'autorita giudiziaria o disciplinare che sos@gano inibisca [attivita lavorativa anche
temporaneamente;

f) di essere consapevole delle sanzioni penali,|l@dapotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, nonché della decadenza dai benefici ealeméte conseguiti con il provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veetier

g) di essere a conoscenza del fatto che i datitf@ono obbligatori ai fini della partecipazioaka
presente selezione e di autorizzare, pertantonh@e di San Carlo Canavese al trattamento degli
stessi per tutti gli adempimenti connessi, ai sdakD.Lgs 196/2003 e s.m.i.

2. LAmministrazione si riserva la facolta di pralege ad idonei controlli sulla veridicita di tutee
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualio esito a detti controlli sia accertata la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, itdiarante decade dagli eventuali benefici conseguit
in seguito a provvedimenti adottati sulla baseeddichiarazioni non veritiere, fermo restando le
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.PrR445/2000.

Art. 6 — Documentazione da allegare alla domanda
1. Alla domanda di partecipazione ciascun candidatoa allegare:

a) curriculum vitae professionale e formativo (formauropeo), redatto su carta semplice, datato e
sottoscritto, dal quale devono emergere i requdali candidato, I'esperienza prestata presso la
Pubblica Amministrazione, le altre competenze aexaniente possedute e la formazione, al fine di

consentire una valutazione della professionaliespduta;

b) copia del nullaosta alla mobilita esterna rilastidall’Amministrazione di appartenenza, se gia

in pOSSesso;

c¢) copia di un proprio documento di riconoscimentoanso di validita.

Art. 7 - Ammissione alla selezione e casi di esclaose

1. L’ammissione alla selezione dei richiedenti #etéfiata, in ogni caso, con riserva di verifica dei
requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazierdel contenuto della domanda di partecipazione e
del “curriculum vitae”. In ogni caso, l'assunziordel soggetto individuato a seguito delle
operazioni di selezione comporta la verifica déiétivo possesso dei requisiti prescritti e della
gualificazione professionale richiesta.

2. Non potranno essere ammessi alla selezione mnver comunque esclusi dalla medesima
gualora le cause di inammissibilita dovessero earerguccessivamente all'avvenuta ammissione, i
candidati:

a) non in possesso di tutti i requisiti richiesr i partecipazione alla selezione;



b) aventi inoltrato domanda di partecipazione coodatita differenti rispetto a quelle previste
dall'articolo 4 del presente bando;

c) la cui domanda sia pervenuta all'Ente oltrenitine perentoriamente indicato nell'articolo 4 del
presente bando;

d) che abbiano inoltrato domanda:

* con omessa, incompleta ed erronea indicazione pief@ie generalita (cognome, nome, luogo e
data di nascita), qualora non siano desumibiliedddicumentazione eventualmente prodotta;

e con omessa, incompleta od erronea indicazione dalialio o recapito, qualora non sia
desumibile dalla documentazione prodotta;

» con omissione della firma in calce alla domanda) decumento non é firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. n. 82/2005.

Art. 8 - Selezione dei candidati
1. L'elenco dei partecipanti alla selezione & aygtmdal Responsabile del Personale, che provvede

alla sua pubblicazione unicamente attraverso ilo siinternet dellAmministrazione
www.comune.sancarlocanavese.t@iézione “ Concorsi”.

2. La procedura selettiva consiste nell'espletaméatparte di ciascun candidato del
colloquio di cui al successivo articolo 9.

3. La valutazione delle domande e del curricululegalto sara effettuata da apposita Commissione
esaminatrice, nominata, ai sensi del vigente Regetéo Comunale sull’accesso agli impieghi, con

determinazione del Responsabile dell’Area Econorfic@anziaria e della gestione del Personale,

sulla base dei seguenti requisiti:

- esperienza maturata

- curriculum vitae

Art. 9 - Colloquio

1. La prova di selezione consistera in un collodunalizzato:

a) alla conoscenza dell'esperienza maturata intarfdsimativo e lavorativo dai candidati, al fine di
verificare la preparazione professionale specife@pnoscenze di tecniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie all’esecuzione del laviognado di autonomia, nonché l'attitudine e la
motivazione al posto per il quale avviene la seleg]

b) alla verifica circa il grado di conoscenza dslguenti materie:

» nozioni di diritto Amministrativo,con particolar&arimento all’ ordinamento degli Enti locali;
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; Legge 241/1990 in meaidi procedimento amministrativo e diritto di
accesso ai documenti amministrativi.

2. | voti relativi al colloquio saranno espressitientesimi e la prova si intendera superata al
raggiungimento di una valutazione pari ad almen8@{ventun trentesimi).

3.La sede e la data relativi allo svolgimento del clolquio di cui al presente articolo verranno
comunicati tramite avviso pubblicato esclusivamenteell'apposita sezione del sito Internet
dell'l Amministrazione.

4. | candidati dovranno presentarsi al colloquionitiudi idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita.



5. I candidati che non si presentano nel giorntyon e nella sede stabilita, saranno
considerati rinunciatari ed esclusi dalla selegion

6. Il colloquio sara effettuato anche in presedizana sola domanda utile di trasferimento per la
professionalita ricercata.

Art. 10 - Approvazione e pubblicazione della gradutria

1. Al termine delle operazioni concorsuali, la Coissione formera una graduatoria unica in ordine
di merito costituita dai candidati che abbiano safeil colloquio di cui all'articolo precedente.

2. La graduatoria € approvata con determinaziohdkdsponsabile del servizio, costituisce l'atto
conclusivo della procedura di selezione e vienébppcdta nell’Albo Pretorio e sul sito Internet del
Comune di San Carlo Canavese.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine [j®mrentuale impugnativa.

Art. 11 — Assunzione

1. Il candidato posizionatosi primo nella graduiatali cui al precedente articolo 10 sara invitato a
prendere servizio in data da concordare con I'Enta@ppartenenza, compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di San Carlo Canavese.

Il candidato verra inquadrato nella categoria gica B3 del comparto Regioni ed Autonomie
locali.

2. La stipulazione del contratto individuale € sulimata al rilascio definitivo del parere favorewol
da parte dellAmministrazione di appartenenza awemdcorrenza compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di San Carlo Canaveseidtigerva di non procedere all’'assunzione per
trasferimento qualora la decorrenza dello stessoltiriincompatibile con le predette esigenze
organizzative. In_ogni caso il mancato rilascio patere favorevole entro il termine fissato dal
Comune di San Carlo Canavese, autorizza lo stesetigscrivere il contratto individuale di lavoro
con altro candidato ritenuto idoneo

3. La graduatoria rimarra valida sino al 31.12.2a#&6émine ultimo previsto dal comma 428 della
legge 190/2014, per la ricollocazione del persodglendente degli enti di area vasta.

4. 1l rapporto di lavoro potra ritenersi perfeziomaoltanto all'atto della sottoscrizione del rigtat
contratto individuale di lavoro.

5. L'assunzione del vincitore € comunque subordintispetto della normativa vigente in materia
di limitazioni alle assunzioni di personale.

Art. 12 — Pari opportunita

1. L'Amministrazione Comunale di San Carlo Canawgaentisce pari opportunita tra uomini e
donne nell'accesso al lavoro ai sensi della Legg#&26/1991 e in attuazione dell'articolo 7 del
D.Lgs n. 165/2001, nonché della normativa comuiaitém materia (Direttiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio®00

Art. 13 - Trattamento dei dati personali

1. | dati che il candidato € chiamato a forniresohbligatori ai fini del’ammissione alla procedur

selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. 4841e dal D.Lgs 196/2003. | dati forniti dai
candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimieconnessi alla selezione cui si riferiscono.
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domamedeei curricula verra raccolto, elaborato e



archiviato, anche tramite supporti informatici emtmicato al personale dipendente di questa
Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai rbeindella Commissione di valutazione.

2. Il responsabile del trattamento dei dati perBoéail Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria e della gestione del Personale, SigoG&JZIO.

Art. 14 - Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e &ella L. 241/1990

1. Si informa che la comunicazione di avvio delgaaimento, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., Si
intende anticipata e sostituita dalla pubblicazideé presente avviso e dall’atto di adesione allo
stesso da parte del candidato, attraverso la snarita di partecipazione.

Il responsabile del procedimento amministrativo i Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria e della gestione del Personale, SagoMUZIO.

2. Eventuali informazioni inerenti alla presenteogadura possono essere richieste al numero
telefonico 011 9210193 (int. 302) o] a mezzo e-mailall'indirizzo
comune@comune.sancarlocanavese.to.it

3. Il presente avviso potrd essere scaricato dato sinternet del Comune
www.comune.sancarlocanavese.t@igzione “Concorsi’.

San Carlo Canavese, 29 maggio 2015

Il Responsabile Area Economico-Finanziaria
e della gestione del Personale
f.to Sig. Carlo MUZIO



ALLEGATO "A"

DOMANDA PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA 'ESTERNA
FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI UN POSTO DI COLLABORA TORE
CATEGORIA B3 — A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZI AMMINISTRATIVI
SOCIO-CULTURALI- SCOLASTICI
C.C.N.L. REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI
(art. 30 D.Lgs 165/2001 e s.m.i.)

Spett.le COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

Strada Cirie, 3
10070 SAN CARLO CANAVESE (TO)

[l/la sottoscritto/a )

C.F. nato/a
il provincia di :
residente a n provinciadi____ , presso la
via/piazza n° , ,CAP
recapito telefonico , e-malil

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilitéamncata in intestazione, dichiarando a tal fine,
sotto la propria personale responsabilita, ai seéeisD.P.R. n.445/2000 e s.m.i.

a) di essere in servizio a tempo indeterminato dal 1) con prestazione:
O atempo pieno
o part- time (indicare percentuale......... ) O orizzontale o verticale

presso I'Ente di categoria vasta (Citta MetropoBt® Provincia)
di (2)

profilo professionale di
ed inquadramento nella categoria giuridica , pOsizione conomica ;

(1) Indicare la data di assunzione con riferimerati'attuale rapporto di lavoro a tempo
indeterminato
(2) Indicare il nome completo delll Amministraziaheppartenenza

b) di essere in possesso del seguente titolo di
STUAIO. .. et conseguito il .........cooveiieennnnn.
] (=TT T PP ;

c) indicare alternativamente:

11 di essere in possesso del nullaosta alla mob##ierna rilasciato dall'Amministrazione di

appartenenzackie si allega;



1 di non essere in possesso del nullaosta alla i@ole$terna rilasciato dall'’Amministrazione di
appartenenza ma di impegnarsi ad acquisirlo erirgi@rni dalla richiesta del Comune di San
Carlo Canavese;

d) di essere in possesso di idoneita psico-fisicasgletamento delle mansioni da svolgere;

e) non aver subito condanne penali e di non essdtepssto a qualsivoglia provvedimento -
dell'autorita giudiziaria o disciplinare - che sesgda o inibisca [lattivita lavorativa anche
temporaneamente;

f) essere in possesso della patente di guidaetcaa B;

g) che, ai sensi e per gli effetti della vigentemativa, I'ente di appartenenza, per I'anno 2015, é
sottoposto a regime vincolistico delle assunzioni;

h) di essere consapevole delle sanzioni penali, @eapdtesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, nonché della decadenza dai benefici eslenémte conseguiti con il provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veetier

i) di essere a conoscenza del fatto che i dati fagaito obbligatori ai fini della partecipazioneaall
presente selezione e di autorizzare, pertantonh@® di San Carlo Canavese al trattamento degli
stessi per tutti gli adempimenti connessi, ai sdakD.Lgs 196/2003;

[) di accettare incondizionatamente tutte le nornmeéezaute nel bando di selezione.

Dichiara di voler ricevere eventuali comunicazialtindirizzo di residenza sopra indicato
Oppure: al seguente indirizzo:

(si specifica che per espressa indicazione del bdatle le comunicazioni inerenti alla
procedura concorsuale sono comunicate esclusivasrtesanite pubblicazione sul sito
Internet dell Amministrazione www.comune.sancantasase.to.itSezione “Concors)’

Allega alla presente:

- copia di un proprio documento di riconoscimemaarso di validita;

- nullaosta alla mobilita esterna rilasciato datiinistrazione di appartenenzvéntualg
- curriculum vitae formativo e professionale (imf@ato europeo) datato e sottoscritto.

Luogo e Data

FIRMA (per esteso e leggibile)




